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Resultado de Rendimiento Estudiantes Resultado de Rendimiento Egresados
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Los Net Promoter Scores (NPS) miden la experiencia del cliente. El puntaje de
NPS varía de -100% a +100%, donde un puntaje de -100% a 0% indica la
necesidad de mejora, de 1% a 30% es bueno, de 31% a 70% es muy bueno, y de
71% a 100% es excelente.

En respuesta a: Tus estudios en la EPGUC te han permitido alcanzar cargos de:
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