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Conviértete en un profesional con experiencia y
proyeccion hacia altos puestos directivos o de alt
responsabilidad en el Estado.
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Crea impacto positivo y
trasciende.

Programa para
la Alta Direccion

Publica

La gestion publica presenta cada dia una mayor complejidad, porque
precisamente su dimensién politica, estratégica y de capacidad
de gestidn, enfrentan cada vez mayores retos y dificultades. Lo que
hace necesario que los funcionarios y directivos responsables de las
organizaciones publicas se encuentren adecuadamente preparados
para enfrentar dichos contextos.

Dirigido a

. Autoridades, Funcionarios, Asesores de Alta Direccién
de los tres niveles de Gobierno y Poderes del Estado
y los organismos constitucionalmente auténomos.

+  Profesionales con experiencia relevante en la gestion publica o
Fuerzas Armadas que han ocupado, ocupan o estdn en linea de
carrera para ocupar, altos puestos directivos o de asesoria de Alta
Direccion en entidades del sector publico, que tienen por objeto la
gestion e implementacion de politicas publicas.

+  Profesionales que se han desempefiado o desempefian en puestos
de jefatura en el Estado.

. Profesionales que ya cuentan con estudios de maestria y que
valoran un programa de desarrollo de capacidades directivas.

+  Funcionarios de nivel equivalente del sector privado, la cooperacion
internacional, cuerpo diplomdtico y organismos multilaterales.

La gestion de la Alta Direccion de los diversos espacios institucionales
del Estado Peruano requiere de un alto nivel de experiencia y
especializacion. Asi como de habilidades gerenciales que faciliten
una fluida interaccion con los érganos institucionales de las entidades
publicas, la sociedad civil y el sector privado para asegurar el
cumplimiento de los objetivos y metas de la organizacion.

Duracion

- 128 horas lectivas.



;Por que estudiar un Programa
para la Alta Direccion Publica en
la Universidad Continental?

Competencias a lograr

Incrementar la capacidad de monitoreo y supervision sobre la
gestion de los principales sistemas administrativos.

Identificar el nivel de desarrollo de competencias directivas y en
particular incorporar las variables claves de un liderazgo efectivo
en el contexto actual.

Capacidad de andlisis politico y de gestién de riesgos que
amenazan la gestion de la Alta Direccion.

Habilidades de comunicacion estratégica y de relacionamiento
cony a través de los medios de comunicacion y las redes sociales.

Capacidad de identificar los aspectos criticos a gestionar,
respecto del proceso de implementacion de politicas publicas v,
por tanto, de una ejecucion mas efectiva.

Gestionar las distintas fases de los conflictos y en particular
durante situaciones de crisis.

Incorporar un conjunto de habilidades y herramientas para la
innovacion en el sector publico, especialmente en la mejora de
servicios publicos para la ciudadania.

Utilizar el marco de referencia para implementar politicas y
prdcticas de integridad y prevencién de la corrupcion.

Ventajas diferenciales

- Somos especialistas en formacion para el sector publico: Mds de
16 afios formando funcionarios y directivos publicos, ejecutivos de
organismos multilaterales, cooperacion internacional, empresas.

+  Plan de estudios integral elaborado especialmente para preparar
a los participantes para enfrentar los retos de la Alta Direccion.

+  Docentes que se han desempeifado en puestos de Alta Direccién
y en contacto directo con la Alta Direccion.

+  Metodologia de aprendizaje experiencial basado en casos.

+  Assessment Center que proporciona informe personalizado sobre
el nivel de desarrollo de sus competencias directivas.

+  Taller de lineamientos de Media Training para el relacionamiento
efectivo con los medios de comunicacion.

+  El mdas completo ecosistema digital para el aprendizaje.

Metodologia

La metodologia aplicada en el programa es el aprendizaje experiencial,
entendido como un proceso de aprendizaje, donde el conocimiento es
creado a través de la transformacién de nuestras experiencias. Es asi
como el programa se desarrolla a partir del andlisis de casos, talleres
como el de Assessment Center y Lineamientos de Media Training, las
experiencias y conocimientos de cada participante en interaccion con
el docente.



Plan de estudios

Gerencia sobre sistemas administrativos

Liderazgo y habilidades directivas

Gestidn politica y andlisis de riesgos

Comunicacioén estratégica y marketing publico

Implementacién de politicas publicas

Gestion de conflictos y manejo de crisis

Innovacion en el servicio al ciudadano

Integridad y prevencion de la corrupcion

Certificacion

Luego de aprobar todos los médulos del programa se te otorgard el
certificado en Programa para la Alta Direccién Publica a nombre de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Continental.



Plana docente

Nuria Esparch

Se ha desempefiado como Presidenta Ejecutiva de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil-SERVIR. Viceministra de Recursos para la
Defensa del Ministerio de Defensa. Secretaria General de los Ministerios
de Agricultura, Trabajo y Promocién del Empleo, Mujer y Desarrollo
Social. Maestria en Administracién Publica por la Maxwell School of
Citizenship and Public Affairs de la Universidad de Syracuse, New York.
Abogada por la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

Juan de la Puente

Columnista del diario La Republica. Periodista, abogado y politélogo.
Maestria en Ciencias Penales y Ciencias Politicas. Curso de
Descentralizacion en la Universidad de Alcald, Madrid. Egresado de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos.

Luis Solari

Fue Presidente del Consejo de Ministros. Ministro de Salud. Congresista
de la Republica. Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catdlica Sedes Sapientiae. Es miembro del Directorio del
Grupo Latinoamericano por la Administracion Publica-GLAP y miembro
del Comité de Gestion de la International Association of Schools and
Institutes of Administration-IASIA. Médico cirujono especialista en
Medicina Interna por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Eduardo Vega

Es Director del Instituto Etica y Desarrollo de la Universidad Antonio Ruiz
de Montoya. Ha sido Defensor del Pueblo. Presidente de la Comision
Presidencial de Integridad, miembro de la Comisién de Reforma del
Sistema de Justicia. Abogado por la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos.

Nelson Shack Yalta

Actual Contralor General de la Republica, ha sido Director Nacional de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economiay Finanzas. Ha trabajado
para el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo, la
Delegacion de la Comision Europea y la Comisidon Econdmica para
Ameérica Latina en mds de una docena de paises. Magister en Gestiony
Politicas Publicas por la Universidad de Chile y licenciado en Economia
por la Universidad del Pacifico.

Juan Carlos Cortazar

Ha sido Especialista en Modernizacion del Estado del Banco
Interamericano de Desarrollo-BID. Ha sido docente en universidades
de Pert, Chile y Argenting, asi como en el Instituto Interamericano para
el Desarrollo Social. Doctor en Public Management en la London School
of Economics and Political Science. Magister en Gestion y Politicas
Publicas por la Universidad de Chile. Socidlogo por la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru.

Andrés Corrales Angulo

Gerente de Desarrollo de la Universidad Continental. Ha sido Gerente
de Desarrollo de la Gerencia Publica en SERVIR. Jefe de Gabinete de
Asesores en MIMP. Miembro del Consejo Directivo de SUNARP y asesor
de Alta Direccion en PCM, MINSA, MIMDES vy el Ministerio de Defensa.
Mdster en Administracién Publica por el IUIOG, adscrito a la Universidad
Complutense de Madrid. Estudios de doctorado en Derecho Civil y
Diploma de Estudios Avanzados por la Universidad de Zaragoza. Coach
profesional por la Pontificia Universidad Catdlica del Peru. Certificacion
internacional de especialista en Administraciéon de Recursos Humanos
por Competencias por el Instituto Superior Tecnolégico O'Higgins de
Ecuador.

Vlado Castaineda Gonzales

Es gerente publico, con experiencia como secretario de Coordinacion de
la Presidencia del Consejo de Ministros. Director general de Monitoreo,
Evaluacion de Politicas y Gestidon Descentralizada del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Jefe del Area de Transferencias,
Monitoreo y Evaluacidon de la Secretarioc de Descentralizacion
de la Presidencia del Consejo de Ministros. Asesor principal en el
Despacho Presidencial y coordinador regional del Consejo Nacional
de Descentralizaciéon. Mdster en Estudios Politicos Aplicados por
la Fundacién Internacional para lberoamérica de Administracion y
Politicas Publicas de Espafia.

Juan Carlos Cortés

Se ha desempefiado como consejero y Presidente Ejecutivo de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR y Presidente de la
Organizacion No Gubernamental Ciudadanos al Dia. Consultor externo
de la Organizacion Internacional del Trabajo-OIT. Es miembro de la
Sociedad Peruana de Derecho del Trabagjo y de la Seguridad Social.
Maestria en Derecho Constitucional por la Pontificia Universidad
Catolica del Peru. Abogado.

* La programacién de docentes por asignatura se encuentra sujeta a variacion
segun la disponibilidad, asegurando el nivel equivalente del especialista. El perfil del
docente se mantiene y corresponderd al nivel requerido para garantizar la calidad.
La lista completa de docentes se encuentra en la pdgina web y se dardin a conocer
los docentes respectivos al inicio de clases.
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