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(E Logros que nos llenan de orgullo

i ) Somos la 7.2 mejor
Somos la 1.2 universidad en J

: .. . universidad privada del pais
Latinoameérica en acreditar

o . z = la primera en acreditacion
nuestro diseno de Sistema de AITL?()%!)%% ;’e En ol ranking de Las !
Garantia Interna de Calidad J J

N Mejores Universidades del
oor ANECA de Espafna. Pert 2010,
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+20 membresias
internacionales con
organizaciones, redesy
grupos referentes que te
daran ventajas diferenciales
en tu gjercicio profesional.
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universidades de gran
prestigio que permiten viajes
de estudio.




Creaimpacto positivo y trasciende

Nuestra Maestria en Recursos Humanos y Gestion
Organizacional se adhiere a las propuestas modernas de gestion
de personas, la cual resalta su caracter estratégico. Consideramos
como parte de su base conceptual, las diversas teorias sobre
gestion organizacional que permiten comprender las estructuras

y funcionamiento de las organizaciones, su clasificacion, culturay
comportamiento, como aprendizajes claves para poder gestionar
con efectividad.

La maestria esta estructurada en cinco ejes tematicos:
Modernizacidon de la gestion de las personas, Desarrollo y
rendimiento, Competencias, Gestidon organizacional y Derechos
individuales y colectivos.

Estos articulan las diferentes asignaturas y que permiten el
desarrollo de las competencias de conocimientos técnicos,
habilidades y actitudes que corresponden a la gestidn profesional
de las personas y las organizaciones.


https://mktposgrado.ucontinental.edu.pe/solicita-mas-informacion-maestria-recursos-humanos-gestion-organizacional-escuela-posgrado-universidad-continental
https://mktposgrado.ucontinental.edu.pe/solicita-mas-informacion-maestria-recursos-humanos-gestion-organizacional-escuela-posgrado-universidad-continental
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La maestria esta dirigida a

Directivos o profesionales interesados en obtener importantes
resultados, que requiera liderar equipos de alto desempeno y
requiera de conocimientos y habilidades en |la gestion de las
personas.

Especialistas de las areas de administracion y recursos
humanos, o profesionales que han descubierto que la
tematica de recursos humanos ha cobrado una alta
importancia estrategica.

Consultores del sector privado que identifican en el contexto
de la reforma del servicio civil oportunidades para brindar
servicios especializados.

Sabias que...

Ademas del grado de maestro, podras obtener O
cuatro certificaciones adicionales.




. Qué lograras estudiando
Recursos Humanos en la
Universidad Continental?

¢ Liderarlaimplementacion de un sistema
estratégico de gestion organizacional y de
Recursos Humanos en las organizaciones donde
laboran o a las que asesoran.

Generar investigaciones aplicativas sobre
Recursos Humanos y gestion organizacional
que permitan extraer lecciones aprendidasy/o
buenas practicas, utiles parala mejorade la
gestidn de personas y organizaciones publicas y
privadas.

Ser referentes de la gestion de Recursos
Humanos posicionados en la aplicacion de
herramientas modernas, y socios estratégicos
de las organizaciones.




Escuelade Posgrado
dela UnlverS|dad Contlnental

| Desde el QOOO estamos enfocados en la gestion publlca y prlvada con Ia i
- visién de integrar la teorfa a la practica. Somos una Escuela consolidada
como el primer centro de formacién de profesionales altamente
~ especializados en gestion puiblica en el Pert y trabajamos para ofrecer
__ capacitacion espec:lallzada al sector privado.

Si deseas saber mas sobre nosotros o solicitar |nforma0|on sobre algun
programa de tu mteres, lVISIta nuestro SItIO web' -



https://posgrado.ucontinental.edu.pe/

E ¢ Que nos hace tu mejor opcion?

Somos especialistas en formacion para el sector publico y privado

Mas de 20 afos formando funcionarios y directivos publicos, ejecutivos de organismos multilaterales,
cooperacion internacional, empresas privadas y publicas y consultores independientes.

Plan de estudios unico

Disenado de acuerdo a las necesidades actuales de modernizacion de la gestion de Recursos Humanos.

Diseno modular

Permite convalidar estudios a nuestros egresados de programas en Recursos Humanos, previa evaluacion
personal.

Certificaciones adicionales

El estudiante puede acceder a cuatro diplomas segun plan de estudios.




E ¢ Que nos hace tu mejor opcion?

Excelencia docente

Conformada por profesionales de elevada formacidn académica y trayectoria profesional exitosa, tanto en
el sector publico como el privado.

[%]

Experiencia internacional

Tendras la oportunidad de acceder a experiencias relevantes de gestidon de personas en otros paises de
América Latina.

Evaluacion de competencias

El estudiante accedera a una evaluacién del nivel de desarrollo de sus competencias con un reporte
personalizado que le permitira identificar las areas de competencias a fortalecer.

El mas completo ecosistema digital para el aprendizaje

Viviras una experiencia con recursos y herramientas tecnologicas de vanguardia, utilizadas en las mejores
universidades del mundo.




(& Conoce nuestro plan de estudios

La maestria se divide en cinco ejes tematicos:

| Modernizacién de la gestion de las personas | Desarrollo y rendimiento

Modernizacion del Estado y sistema de Recursos Humanos Desarrollo de las personas: capacitacién, carrera, culturay clima
Mapeo de puestos, mapeo de procesos y dotacion Desarrollo del potencial del talento
Elaboracién de perfiles de puestos Estrategias de retencion y compensacion
Valoracién de puestos y elaboracion de cuadro de personal de la Herramientas para el desarrollo de las personas: coaching, PNL,
entidad estilos de pensamiento
Concursos de seleccion de personal Gestion del rendimiento

Tecnologias de la informacion aplicadas a la gestiéon de RR. HH. Seminario de casos de evaluacion del desempeno



(& Conoce nuestro plan de estudios

La maestria se divide en cinco ejes tematicos:

1] Competencias Gestién organizacional
Gestidn por competencias Teoria de las organizaciones y diagndstico organizacional
Liderazgo y gestion de equipos de alto rendimiento Planeamiento estratégico
Desarrollo de habilidades directivas Gestion del cambio organizacional
Comunicacién interna Gestion de procesos de la calidad
Negociaciéon y manejo de conflictos laborales Gestion del poder en las organizaciones
Técnicas cuantitativas para la toma de decisiones Etica y responsabilidad social

Gestion de la interculturalidad La consultoria en RR. HH.



(& Conoce nuestro plan de estudios

La maestria se divide en cinco ejes tematicos:

\'"/ Derechos individuales y colectivos

Legislacion laboral publica y privada

Reégimen disciplinario publico y negociacién colectiva
Seguridad y salud en el trabajo
Seminario de casos de legislacion laboral
Seminario de casos de régimen disciplinario

Seminario de casos de negociacién colectiva



S

. Qué grado académico obtendras?

Después de aprobar las asignaturas del programay de la
sustentacion de tu tesis, recibiras el grado de Maestro
en Recursos Humanos y Gestion Organizacional, a
nombre de la Escuela de Posgrado de |la Universidad
Continental, en cumplimiento del reglamento académico
de nuestra Escuela de Posgrado y el de grados y titulos de
la Universidad Continental.

. Al finalizar las asignaturas correspondientes al plan de
estudios, los estudiantes podran acceder a las siguientes
certificaciones progresivas:

Diploma en Servicio Civil

Diploma en Gestidon de Personas

Diploma en Gestion Organizacional

PERR RSN

Diploma en Habilidades Directivas




(& Excelencia docente

O
=

Marcelo Cedamanos Rodriguez

Experiencia como gerente general de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR. Ha sido secretario general del Ministerio de
la Produccion y director general de Administracion del Ministerio
de Agricultura. Doctor en Gobierno y Administracion Publica

por la Universidad Complutense de Madrid. Master en Alta
Administracion Publica por la Universidad Internacional Meléndez
Pelayo de Espana. Master en Administracion Publica del IUIOG de
Espana, adscrito a la Universidad Complutense de Madrid.

Jaime Honores Coronado

Director general de Focalizacion en el Ministerio de Desarrollo

e Inclusiéon Social (MIDIS). Fue jefe de la Oficina Nacional de
Gobierno Electrénico de la Presidencia del Consejo de Ministros
(ONGEI-PCM) y se ha desemperiado en diferentes entidades

del sector publico y privado como director general o jefe de las
oficinas de Estadistica e Informatica, Sistemas, Tecnologias

de la Informacion y Comunicacién o similares. Magister en
Administracion de Negocios (MBA). Ingeniero de Computaciony
Sistemas por la Universidad de San Martin de Porres.

A2,

Frida Marticorena Quevedo

Directora de Recursos Humanos en DHO Consultores. Ha sido
gerente regional de RR. HH. (Bolivia, Ecuador, Pert) en Asea
Brown Boveri S.A., Corporacion DROKASA S.A., ETERNIT, Grupo
La Republica S.A., Corporacion Pesquera Inca - COPEINCA, entre
otras. Maestro en Administracion de Negocios, MBA (EADA,
Espana). Coach ejecutiva (APDEH, Brasil) y consultora en RR. HH.
Diplomado de Gestion de Recursos Humanos, PUCP. Diplomado
de Gestion de la Capacitacion, Universidad Pacifico.

Marco Antonio Luna Flores

Docente en la PUCP, UARM y la Universidad Continental.
Consultor y coach en Gestion del Desempefio, Gestion por
Competencias, Liderazgo y Mejora de Procesos. Experiencia de
trabajos en sector publico como el SIS, ESSALUD, PCM, MINEDU,
PRODUCE, MINEM,; y en el sector privado en las empresas
Antamina, Minera Buenaventura, Minera La Zanja, entre otras.
Magister en Gestion y Politica de la Innovacién y la Tecnologia.
Ingeniero industrial de la Pontificia Universidad Catdlica del Per.



(& Excelencia docente
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Guido Bravo Monteverde g

Director de GBM & Asociados SAC. Ha sido Director de
Consultoria en Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos de
Inmark Peru S. A., perteneciente a la Multinacional Grupo Inmark
de Espana. Coach certificado acreditado ante la AICM como
coach asociado. MBA de la Universidad del Pacifico. Maestria en
Psicologia Organizacional. Programa Gadex con la Universidad
de Cadiz en la especialidad en Coaching, Madrid. Certificacion
internacional de Leader Coach por The Coaching Projecty la
Escuela de Posgrado de la Universidad del Pacifico.

Andrés Corrales Angulo 2

Gerente de Desarrollo de la Universidad Continental. Se ha
desempenado como gerente de Desarrollo de la Gerencia Publica
de SERVIR, Jefe de Gabinete de Asesores del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables y como asesor de Alta Direccidn
enlaPCMy en los Ministerios de Salud, de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y de Defensa. Maestro en Gerencia Publica por la
Universidad Continental. Master en Administracion Publica por el
Instituto Universitario Ortega y Gasset adscrito a la Universidad
Complutense de Madrid.

Angel Portugal Vargas

Experiencia como jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la
PCM, especialista de la Gerencia de Politicas del Servicio Civil y
asesor legal de la Oficina de Asesoria Juridica de SERVIR. Asesor
técnico de la Alta Direccidn del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo. Conciliador extrajudicial acreditado por el Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos. Maestro en Derecho con

mencion en Derecho del Trabajo y estudios de especializacion en
Derecho Colectivo del Trabajo, USMP.

Omar Guevara Montesinos

Experiencia como coordinador general del Cuerpo de Docentes
de la Administracion Tributaria y de Capacitacion Directiva,

jefe de Capacitacion y coordinador general del Programa de
Fortalecimiento Etico en la SUNAT. Maestro en Administracion de
Negocios, MBA, Universidad del Pacifico. PADE en RR. HH. con
especializacion en Gestion del Potencial Humano y Programa de
Alta Direccion de Empresas, ESAN.



(& Excelencia docente

O Juan Carlos Pasco Herrera

Consultor e investigador internacional en temas de gobierno
electronico y sociedad de la informacion. Experiencia como
coordinador encargado de Politicas de Modernizacion del Estado
y coordinador de Seguimiento, Evaluacién y Difusién de Politicas
de Modernizacién del Estado dentro de la Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros. Magister en
Gestion y Politicas Publicas (MGPP) por la Universidad de Chile.

g Jesus Andrés Vega Gutiérrez

Ex jefe de la Unidad de Gestidon de Recursos Humanos del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

Fue asesor de la Secretaria General del Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables y abogado del Tribunal del Servicio Civil
de SERVIR. Consultor independiente en asuntos relacionados

a procedimientos disciplinarios en el marco de la Ley del

Servicio Civil y en procedimientos sancionadores iniciados por
la Contraloria General de la Republica. Maestria en Derecho
Administrativo Econdmico.

* La programacion de docentes por asignatura se encuentra sujeta a variacion segun su disponibilidad, asegurando el nivel equivalente del especialista.



(& Complementa tu educacién

¢ Deseas profundizar tus
conocimientos sobre este tema”?

. Te perdiste alguno de nuestros
webinars o quieres verlos de nuevo?

Ponemos a tu disposicion, de forma gratuita, nuestro
repositorio de webinars realizados:

Accede al repositorio



https://mktposgrado.ucontinental.edu.pe/repositorio-de-webinars-escuela-de-posgrado-continental
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Visita nuestro sitio web:

Universidad Posgrado.ucontinental.ecu.pe

C O nt i n e n t a I Y siguenos en nuestras redes sociales:
El ¥ 9 in



https://www.facebook.com/epg.continental/
https://twitter.com/PosgradoUC
https://www.linkedin.com/company/escuela-de-postgrado-universidad-continental/
https://www.instagram.com/epgcontinental/
http://posgrado.ucontinental.edu.pe
http://posgrado.ucontinental.edu.pe
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